Na temelju Clanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te €lanka 21. i 22. Statuta javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Grada Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 4/26, u daljnjem tekstu: "Zavod"),
Upravno vijec¢e Zavoda na 3. sjednici odrzanoj 02. travnja 2026. godine donijelo je Odluku
(KLASA: 350-01/25-01/49, URBROJ: 2170-1-06-01-26-24) kojom se raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Grada Rijeke

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e zavr$en sveuciliSni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru€ni diplomski studij tehni¢ke znanosti (polje arhitektura i urbanizam),
e najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
e isticanje u stru¢nom djelovanju na podrucju arhitekture i urbanizma,
e odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
e posjeduje komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje javnom
ustanovom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natjecaju, a koji imaju rodno
znatenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti €lanom uprave trgovackog drustva.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine, a ista osoba moze se ponovno imenovati za
ravnatelja. Ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vije¢e Zavoda.

Osoba imenovana za ravnatelja Zavoda sklapa s Upravnim vijeéem Zavoda ugovor o radu s
punim radnim vremenom.

Odgovaraju¢im poslovima smatraju se poslovi povezani s djelatnodéu Zavoda i
organizacijom/vodenjem strucnih poslova, o éemu ocjenu daje Upravno vijece.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloZiti:

e Zivotopis,

e dokaz o stetenoj visokoj strucnoj spremi (diploma) (preslika diplome, a kandidat koji je
trazeni stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti
presliku diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i pismo te presliku rjeSenja o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije
iz kojeg je vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednageno),

e dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, domovnica, putovnica),

* uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadleznog suda
il sustava e-Gradani, ne starije od dana objave natjeaja),




e vlastorucno potpisana izjava kojom se potvrduje da kod kandidata ne postoji zapreka
u smislu ¢lanka 239, Zakona o trgovac¢kim drustvima (NN broj 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136,/24), odnosno odredbi &lanka 39. Zakona o
ustanovama (NN, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19i 151/22),
e dokaz o trazenom radnom iskustvu (elektronicki zapis HZMO-a, potvrde poslodavaca
o vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajuéi dokaz),
e okvirni program rada Zavoda za ¢etverogodi$nji mandat.
Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu na natjecaj prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni podacima u prijavi za natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslika vjen€anog ili rodnog lista i dr.).

Zivotopis treba sadrzavati najmanje sliedeée podatke: ime i prezime podnositeljafice, adresu,
broj telefona i adresu elektronicke poste za primanje obavijesti, opis dosadasnjeg rada te iz
njega treba biti vidljivo da kandidat/kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natjec¢aja.

Sve isprave prilazu se u preslici, a od odabranog kandidata ¢e se, po potrebi, zatraziti
predocenje istih u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dokumentacija dostavljena u preslici kao i
dokumentacija iz sustava e-gradani nece se vracati kandidatima.

Upravno vijece Zavoda zatrazit ¢e potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije iz koje proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpostavkama
iz ¢lanka 39. Zakona o ustanovama.

U prijavi na javni natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave {osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni
su u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis % 20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju rieenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rieSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz &lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su dostupni na poveznici:




https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljiavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilkom zaposljavanja u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), u prijavi na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti misljenje
nadleZne agencije o ste€enoj inozemnoj struénoj kvalifikaciji ili dokaz da je pokrenut postupak
za stjecanje istog.

Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj je 30 (trideset) dana od objave u Narodnim
novinama.

Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka ako je predana oscbno, odnosno datum
postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava ukoliko je predana preporuéenom
posStanskom posiljkom.

Prijave se podnose postom na adresu: Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Grada
Rijeke, Trpimirova 2, s naznakom: ,Javni natje¢aj za ravnatelja Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Grada Rijeke — NE OTVARATI"

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osaoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja te se takva neée
razmatrati.

Upravno vijece utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune. Kandidate s te liste upuéuje
na razgovor radi prezentacije CetverogodiSnjeg programa rada, utvrdivanja kvaliteta,
sposobnosti, ciljeva i motivacije za rad, te rezultata u dosadasnjem radu. Pri odabiru kandidata
Upravno vijece ¢e osobito cijeniti provedivost programa rada, razumijevanje djelatnosti Zavoda
te organizacijske i komunikacijske sposobnosti kandidata.

O vremenu i mjestu razgovora kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni telefonskim ili
elektroni¢kim putem. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe Natjetaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjetaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakona o
provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Zavod za prostorno uredenje Grada Rijeke pridrzava pravo ponistiti natjeéaj u cjelosti bez
navodenja razloga.




O rezultatima natjecaja prijavijeni kandidati ée biti obavije$teni u zakonskom roku od 45 dana
od dana isteka roka za podno$enje prijava, pisanim putem na e-mail adrese navedene u
prijavi.

Predsjednik Upravnog vijeca

Leo Modréin




